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    Vous informe Vous informe Vous informe Vous informe  

 
 
Chers collègues,  
 
À la séance du conseil d’administration du 6 février 
dernier, trois dossiers majeurs ont retenu l’attention. Le 
premier concerne la réorganisation des soins et du 
travail en centre d’hébergement. L’an dernier, nous 
avons fait une étude dans cinq unités pilotes 
dispersées dans les centres d’hébergement de 
Québec-Nord afin de mieux saisir la réalité de 
l’organisation du travail pour ensuite s’ajuster aux 
orientations ministérielles du milieu de vie. Ces travaux 
nous ont amenés à soumettre au conseil 
d’administration une réorganisation des soins et du 
travail pour l’ensemble des centres d’hébergement de 
Québec-Nord. Cette réorganisation est davantage 
ajustée aux besoins de la clientèle mais entraîne 
cependant des modifications considérables pour le 
personnel. En effet, elle implique de nombreuses 
abolitions et créations de postes. Globalement, il y aura 
davantage d’heures/soins directs à la clientèle. Cette 
grande opération s’autofinance et il y aura du 
financement pour soutenir le personnel dans cette 
transformation.  
 
Nous avons également abordé le sujet de l’implication 

de notre établissement dans le projet universitaire régional. La région de 
Québec est reconnue comme étant une région universitaire et, malgré 
notre implication au niveau des stages dans plusieurs disciplines, nous 
devions cette année nous positionner à l’égard de notre engagement 
face à l’enseignement et à la recherche. Nous avons soumis au conseil 
d’administration l’idée de confier la responsabilité de l’enseignement et de 
la recherche à la directrice générale adjointe, madame Sylvie Lavoie. Un 
poste de coordonnateur de l’enseignement sera créé et financé à partir 
d’un poste laissé vacant à la Direction des soins infirmiers. Notre intention 
consiste à mieux structurer l’enseignement, compte tenu de l’intégration 
de l’Unité de médecine familiale et de notre intention de participer plus 
activement à la formation de la relève dans toutes les disciplines de la 
santé et des services sociaux.  

Dans le cadre des projets cliniques, nous avons signé notre première 
entente entre les centres de santé et les hôpitaux concernant la clientèle 
atteinte d’un cancer. Cette entente vient identifier les responsabilités des 
centres de santé et des hôpitaux dans la mesure où, ensemble, nous 
tentons d’améliorer l’accès aux services et la continuité de ceux-ci pour 
cette clientèle.  
 
Le 13 février dernier, le ministre de la Santé et des Services sociaux, 
monsieur Philippe Couillard, accompagné de la députée de Chauveau et 
du député de Montmorency, sont venus annoncer des investissements 
majeurs au niveau de l’hébergement. En effet, monsieur Couillard a 
annoncé un investissement de 12 millions $ pour rénover le Centre 
d’hébergement St-Augustin à Beauport de façon à ce que nous soyons 
plus conformes aux orientations du  Ministère pour implanter un milieu de 
vie. Le nombre de clients actuels au CH St-Augustin est de 320 et il 
réduira, d’ici deux à trois ans, à 212. Le différentiel de 108 clients sera 
transféré dans les secteurs de la Haute Saint-Charles/Jacques-Cartier et 
de La Source, qui seront en déficit de lits d’ici quelques années selon les 
prévisions statistiques. Ainsi, le Ministère a accordé 8 millions $ pour que 
64 places soient ajoutées à l’un de nos centres d’hébergement du 
secteur Haute Saint-Charles /  Jacques-Cartier, soit l’Hôpital Chauveau 
ou le Centre d’hébergement Loretteville. C’est une étude de faisabilité qui 
déterminera le site qui peut accueillir 64 clients de plus. Les 44 autres 

clients seront transférés au Centre d’hébergement St-Jean-Eudes qui, lui 
aussi, s’agrandira. Il faut donc envisager, d’ici deux à trois ans, un 
transfert de clientèle et de ressources. Il n’y a donc pas d’abolition de 
postes mais bien un transfert de ressources. C’est une excellente 
nouvelle qui nous réjouit puisque le CH St-Augustin avait besoin de 
rénovation et qu’il sera éventuellement un véritable milieu de vie. Une 
bonne nouvelle que plusieurs attendent depuis longtemps.    

 
Lucie Lacroix 

M. Michel Fontaine, PDG de l’Agence, Mme Sarah Perreault, députée de Chauveau, M. Philippe 
Couillard, ministre de la Santé et des services sociaux, M. Raymond Bernier, député de Montmorency et 

Mme Lisette Denis, première vice-présidente du conseil d’administration de notre établissement. 
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ÇA BOUGE AU CSSSQN ! 
 
 

 

Semaine Québécoise Semaine Québécoise Semaine Québécoise Semaine Québécoise     
de la déficience intellectude la déficience intellectude la déficience intellectude la déficience intellectuelleelleelleelle    

« Y croire et grandir 
ensemble » 

 
Cette année, la Semaine québécoise de la déficience 
intellectuelle aura lieu du 11 au 17 mars 2007. Depuis quelques 
années déjà, des intervenants du soutien à domicile en 
déficience intellectuelle du CSSS de Québec-Nord s’impliquent 
dans l’organisation au niveau du comité organisateur. Cette 
fois-ci, la programmation est axée sur le volet artistique 
prévoyant des activités orientées sur la danse, la peinture et  le 
cinéma. Nous croyons que par le biais de la création, tout 
individu peut exprimer librement sa différence. Voici la 
programmation en bref : 
 
� Lundi le 12 mars : Cocktail d’ouverture au Collège Mérici. 

Bienvenue aux intervenants.  
 
� Mardi le 13 mars : Activité cinématographique au Clap. 
 
� Mercredi le 14 mars et jeudi le 15 mars : Soirées 

d’information sur les dispositions testamentaires pour les 
prestataires de rente d’invalidité, au CRDIQ. 

 
� Jeudi le 15 mars : Vernissage de l’exposition d’œuvres d’art 

au Moulin des Jésuites. 
 
� Dimanche le 18 mars : Journée famille au CÉGEP de 

Ste-Foy. 
 
Pour en connaître davantage sur les activités organisées, nous 
vous suggérons de consulter le site de l’AIS au www.aisq.org. 
Soyez attentifs aux annonces dans les médias et bienvenue à 
tous! 

 

Conseil du personnel Conseil du personnel Conseil du personnel Conseil du personnel 
administratif et de administratif et de administratif et de administratif et de soutiensoutiensoutiensoutien    

 
Nous sommes ravis de vous faire part que la Direction générale 
du Centre de santé et de services sociaux de Québec-Nord a 
récemment créé  un nouveau conseil qui a pour nom : le Conseil 
du personnel administratif et de soutien (CPAS) et dont le 
mandat est de donner des avis à la Direction générale et au 
Conseil d’administration sur : 
 

• L’organisation administrative, technique et matérielle 
de l’établissement; 

• Le développement et la mise à jour des politiques à 
mettre en place ou à développer; 

• L’identification de moyens pour favoriser le 
développement et le maintien des  compétences de 
ses membres. 

 
Les personnes suivantes ont été désignées pour élaborer le 
règlement du CPAS, dont principalement le processus électoral 
devant mener à l’élection des  premiers membres de l’exécutif 
du CPAS: 
 
Francine Boutin, technicienne en administration 
Gérald Carrier,  chef des services techniques 
Johanne Dupont, agente administrative 
Claire Gosselin, technicienne en administration 
Richard Goulet, cuisinier 
Chantal Jalbert, technicienne en administration 
Jean-Paul Martineau, représentant de la Direction 
 
À titre indicatif, le CPAS représente tous les employés qui ne 
sont pas membres d’un conseil professionnel : personnel de 
bureau, personnel paratechnique, des services auxiliaires et de 
métiers. 
 
Le processus d’élection sera mis en marche au cours des 
prochaines semaines.   D’autres informations vous seront 
transmises ultérieurement. 
 

Les membres du comité provisoire 
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Recherche de bénévoles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vous voulez vous impliquer dans 
l’organisation de notre Gala Everest? Le 
comité organisateur est à la recherche de 
personnes désireuses de participer 
comme bénévole à ce projet passionnant. 
 
Vous n’avez qu’à donner votre nom à 
Marie-Michèle Fontaine par courriel ou 
par téléphone au 661-5666 poste 4214 et 
communiquer avec elle pour toute 
information. 

Déjeuner-bénéfice  
« Brunet – Gilles Fleury »  

au profit de la Fondation du CLSC-CHSLD La Source 
 

 
Vous êtes invités au déjeuner-bénéfice annuel de la Fondation 
du CLSC-CHSLD La Source, VENDREDI LE 16 MARS prochain 
entre 6 heures 30 et 9 heures à la Brasserie Le Grand Bourg 
(8500, boulevard Henri-Bourassa). 

 

Je serais très heureuse de vous y retrouver. Par conséquent, si 
certains et certaines d’entre vous désirent se procurer une carte 
au coût de 8,00 $, je vous invite à communiquer avec Madame 
Monic Leblanc au 628-5630, poste 2415. Si vous êtes au 
Mont d’Youville, vous pouvez rejoindre Madame Martine 
Théberge au 661-5666, poste 4326. 

 
Merci et au plaisir de vous rencontrer le 16 mars prochain ! 
 
Renée Marceau 

Directrice Secteur La Source 
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Dates � retenir 
 

Date de tomb
e du prochain num
ro :  
19 mars 2007 

 
Parution � 

dans la semaine du 26 mars 2007 
 
 

S
ances du conseil d�administration du  
Centre de sant
 et de services sociaux  

de Qu
bec�Nord 

 
Le mardi 10 avril 2007  
Le mardi 19 juin 2007  

Le mardi 11 septembre 2007 
 
la s
ance du �0 avril se tiendra au Mont d�Youville, au 
#$�% avenue du Bourg�Royal * Beauport.  

 


